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Compromiso con la Innovacion, ta.\,
Excelenciay el Rigor Cientifico

Candidatura a la Junta Directiva de la Sociedad Espanola del Dolor

Equipo candidatura Junta Directiva SED

Presidente Carlos Tornero Tornero Valencia
Vicepresidente Jordi Pérez Martinez Barcelona
Secretaria Eva Maria Monzén Rubio Madrid
Tesorero Francisco José Sanchez Montero Salamanca
Vocal SED Joven Luis Enrique Fernandez Murcia
Vocal José Luis Alonso Pérez Madrid
Vocal Oscar Natoli Vargas Barcelona
Vocal Isaac Peha Vergara Sevilla
Vocal Armando Rodriguez Martinez Mérida
Vocal Raquel Saldafha Casado Madrid
Vocal Manuel Alberto Valero Gémez Santiago de

Compostela

Vocal Gloria Villalba Martinez Barcelona

Presentacion: ;:Quiénes somos y por qué nos presentamos?

ImpulsaSED llega con una visidn clara: convertir la SED en el referente nacional e internacional del
dolor.

Representamos la diversidad de los profesionales que se dedican al dolor: atencién publica y privada,
investigacion basica y aplicada, profesionales en formacién y con décadas de experiencia.

Nuestro compromiso: construir una SED mas dinamica, agil, abierta e integrada...

Una SED mas util en tu dia a dia.



Principios rectores

Excelencia cientifica: todas las acciones fundamentadas en la mejor evidencia disponible.
Interdisciplinariedad efectiva: el dolor se aborda desde la integracion real de competencias
diversas.

Respeto y reconocimiento profesional: todas las profesiones aportan valor esencial y
complementario.

Coherencia institucional: discurso, decisiones y practicas consistentes entre si.
Responsabilidad y transparencia: compromisos evaluables y comunicados claramente

8 Pilares Estratégicos para transformar la SED

Impulso a la investigacion

Creacion de Centro de Excelencia en
Investigacion sobre el Dolor.

Creacion de un fondo de Impulso a la
Investigacion: convocatorias anuales.

Premios de investigacion con dotacion
econdmica.

Revista cientifica con acceso abierto e
impacto reforzado.

Formacion continuada.
Webinars mensuales de actualizacion.
Biblioteca digital de casos clinicos.
Certificacion de unidades de dolor.
Centros de excelencia (SED + EFIC).

Gestion transparente
Comunicacion trimestral de actividades
Portal del socio con info econémica.
Consultas periddicas a socios.

Declaracion de conflicto de interés de la JD.

Visibilidad social del dolor
Consejo Asesor Permanente de Pacientes.

Nueva web: pacientes, profesionales y socios.

Campanas de sensibilizacion.
Relacion proactiva con autoridades.
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Talento joven: nuestro futuro

Programa Mentoring 360°: mentores senior
para jévenes.

Area de mentorizacién para tesis doctorales.

Acuerdos con centros internacionales para
rotaciones.

Red de jévenes investigadores.

Proyeccion internacional
Participacion activa en guias EFIC e IASP.
Grupo estratégico SED-EFIC.

Colaboracioén reforzada con FEDELAT.
Convenios con sociedades internacionales.

Atencion centrada en socios

Cuota socio gratuita hasta los 30 afos.

Cuota nuevos socios: 75% de descuento
durante los 2 primeros afios.

Figura del Defensor/a del Socio.
Asesoria juridica con tarifas preferentes.

Inscripcién gratuita al congreso para socios
jubilados.

Nuevo modelo de congreso y GT
Congreso Nacional SED: aflos pares

Reunién de Grupos de Trabajo: afos impares
GT que elaboran guias, recomendaciones...
Sostenibilidad econémica de formaciones
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CALENDARIO DE IMPLEMENTACION:
COMPROMISOS MEDIBLES

2026 — Inmediato 2026 - 2028

Analisis econdmico de la SED. Lanzamiento Mentoring 360°.
Portal del socio.

Nueva web SED.

Primera convocatoria Fondo de Impulso.
Webinars mensuales.

Asignacion de areas de responsabilidad. Reesctructuracion de los GT con el objetivo de
ser mas utiles a los socios.

2028 - 2030

Centro de Excelencia en investigacion sobre el dolor.
Convenios internacionales firmados.

Consejo Asesor de Pacientes activo.

Acuerdos reales con sociedades internacionales afines.
Renovacién convenios EFIC/IASP/FEDELAT.

Una Junta Directiva con Responsabilidades Claras

Cada miembro de la Junta Directiva se responsabiliza de una o mas areas,
garantizando un avance auténomo en todos los frentes simultaneamente:

Investigacion

Formacién continuada

Talento Joven

Proyeccioén internacional

Enlace con Latinoamérica

Gestion econémica

Atencidon en el ambito privado

Iniciativas ciudadanas, institucionales y ministeriales

Comunicacién y redes sociales
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Lo mas novedoso de ImpulsaSED

Propuestas que marcan una diferenciacion real respecto a otras sociedades
cientificas del dolor, tanto a nivel nacional como internacional:

Atencién
personalizada

Defensor/a del Socio. Independiente de la JD.
Una figura de reconocido prestigio, externa a la Junta, que recoge y tramita las propuestas y
quejas de los socios con respuesta trimestral garantizada.

Compromiso de cumplimiento con rendicién de cuentas anual.
Comprometerse a elaborar el anuario de la SED con las actividades realizadas y los proyectos en

Transparencia marcha y su nivel de ejecucién. Es una apuesta de transparencia radical que pocas sociedades
cientificas se han atrevido a plantear.
Mentoring 360° con area especifica para tesis doctorales.

Innovador El mentoring estructurado (clinica + investigacion + doctorado) supera lo que ofrecen EFIC o IASP
en accesibilidad nacional.
Consejo Asesor Permanente de Pacientes.

Pionero Integrar la voz del paciente en la gobernanza de forma estructurada es habitual en IASP y EFIC,
pero inexistente en la sociedad actual.
Nueva arquitectura de eventos: congreso nacional en los afos pares y la reunién de los
Grupos de Trabajo en los afos impares.

Novedoso

Dar un impulso real a los Grupos de Trabajo, que su funcién sea elaborar recomendaciones,
gufas y consensos en su area de influencia.

Valor directo

Asesoramiento juridico especializado para socios.
Defensa del profesional que se dedica al dolor con un servicio juridico con tarifas preferentes.
Especialmente relevante para el ejercicio liberal.

Valor diferencial

Atraer a nuevos socios

Cuota socio gratuita hasta los 30 afios.

Cuota nuevos socios: 75% de descuento durante los 2 primeros afios.

Reconocimientos a los socios veteranos

Inscripcién gratuita al congreso nacional a los socios jubilados de la SED.

Reconocer a los socios que han construido la SED con inscripcion sin coste es un gesto de
cohesion generacional que fideliza la trayectoria de los profesionales con mas experiencia.

Y A
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¢Qué ganas ti como socio con ImpulsaSED?

Cuota socio gratuita hasta los 30 afios.

€ Cuota reducida Cuota nuevos socios: 75% de descuento durante los 2 primeros afnos.

* Mentoria personalizada Mentor senior para guiar tu carrera clinica e investigadora.

© Formacion mensual Webinars mensuales y biblioteca digital siempre actualizada.
Premios y ayudas Convocatorias anuales de investigacion con dotacidén econémica.
Asesoria juridica Servicio especializado a tarifas preferentes para socios.

u Tu voz importa Defensor/a del Socio y consultas peridédicas sobre decisiones clave.
Red internacional Acceso a rotaciones en centros internacionales de referencia.

> Bolsa de empleo Actualizada trimestralmente con oportunidades en el sector del dolor.

v Guias clinicas Nuevas guias y consensos practicos cada afio por grupo de trabajo.

% Impulsemos juntos la SED
Esta candidatura no trata d_e

IMPULSA SED personalismos. =~ \\“

SOCIEDAD ESPANOLA DEL DOLOR . \
ﬁ Trata de nosotros: de construir una SED ~
inspiradora, rigurosa, innovadora, inclusiva
e impactante para profesionalesy para la
sociedad. e
Lo

“La excelencia no es un acto, es un habito.

Construyamos juntos ese habito en ImpulsaSED.
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